CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003449/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE:  13/08/2015

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR045097/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.003960/2015-31
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2015

SIND TRABINDFIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE, CNPJ n. 17.382.144/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CARLOS ROBERTO DE CARVALHO
MALAQUIAS;

E

SINDICATO DAS IND DE FIAC E TEC EST DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.219.908/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente Sr(a). FABIANO SOARES NOGUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condtgoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As "partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo' de 01°de
jutho de 2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
Indastrias de Fiagdo e Tecelagem, com abrangéncia territorial em Aragai/MG, Baldim/MG,
Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Caetanépolis/MG, Capim Branco/MG, Contagem/MG,
Ibirité/MG, Igarapé/MG, Lagoa Santa/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Paraopeba/MG,
Pedro Leopoldo/MG, Prudente de Morais/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Sabara/MG, Santa
LunalMG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado com mais de 80 (noventa) dias de servigo podera receber salario inferior a
R$841,70 (oitocentos e quarenta e um reais e setenta centavos) por més. Se, durante a vigéncia
deste instrumento coletivo, sobrevier aumento do valor do salario minimo que torne superior ao
valor do piso salarial, fica estabelecido como Piso Salarial da Categoria o valor equivalente ao do
salério minimo, para todos os fins de direito.,

Reajustes/Corre¢des Salariais }{



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo SINDICATO PATRONAL com estabelecimentos em
localidades que integram a base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL concederso aos seus

“empregados admitidos até 30 de junho de 2015, reajuste salarial correspondente ac percentual
de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), ficando compensados todos os aumentos,
reajustes ou antecipacdes, espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos a partir de
1° de julho de 2014, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacio salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem:.

Salario producioe ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - PREMIO PRODUGAO

As émpresas que pagam qualquer medalidade de prémio de produgéo aos seus empregados,
observadas as condi¢bes adotadas, deverao calcular o respectivo valor proporcionalmente aos
dias efetivamente trabalhados, caso tenham ocorrido faltas do empregado no periodo
conmderado _

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLKUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho noturno, compreendida entre 22:00h de um dia e 05:00h do seguinte, serd
paga com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora de trabatho diurno, af
incluido o adicional previsto no art. 73, da CLT.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados abrangidos pela presente CONVENCAO terdo direito a um prémio ass;duadade a -
ser. calcuiado da seguinte forma:

a) O prémio sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula terceira, por més
de frequenma integral no periodo aquisitivo das férias;

b) Nao seréo consideradas faltas ao servico, para caracterizagio da frequéncia mtégral
exclusivamente as mencionadas no artigo 473 da CLT, e as abonadas por forca desta -
CONVEN(;AO

¢} 0 prémio sera pago ac empregado juntamente com a remuneracio das férias;

d) O prémio sera devido proporcionalmente, observado este mesmo critério, nos casos de
pagamento de férias indenizadas ou proporcionais, por ocasido da rescisdo do contrato de

trabalho de empregado com mais de um ano de servico na empresa;

e) As empresas podéréo pagar o premio assiduidade em parcelas mensais ndo excedendo de 12,
a partir do 2°. Periodo aquisitivo de férias do empregado. /Q»



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderéo negociar com o SINDICATO PROFISSIONAL, na forma do disposto no art.
2°11, da Lei n°. 10.101/2000, a institui¢do de programa de participa¢éo nos lucros e resultados.

__ Auxilio Alimentagao
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdc mensalmente aos empregados abrangidos pela presente convengéao
Vale Alimentagéo no valor total minimo de R$132,00 (cento ¢ trinta e dois reais),
independentemente do fornecimento de alimentag&o “in natura”.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA_ - AUXILIO DOENCA

a) Durante o afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente em servico, com limite
de 6 (seis) meses, {era ele direito de receber a diferenga entre o valor liquido do salario que
perceberia se estivesse em servigo e o valor do beneficio pago pela instituigao previdenciaria
governamental, até o maximo de 1,5 (uma vez e meia) o valor a que se refere a ciéusula terceira
desta CONVENQAO

b) Os meses em que o empregado perceber valores relativos a este auxilio serdo computados
para efeito e quando do caiculo do 13° salario, como se o empregado estivesse em servico,
considerando-se para esse efeito, 0 somatoric dos valores pagos pela Previdéncia Social e pela
_ empresa a titulo de auxilio doenca.

c) Havendo afraso superior a 15 (quinze) dias no inicic do pagamento do beneficio peilo INSS, 0
empregado comunicara o fato a empresa, a qual recolhera, a essa entidade mensalmente, para
repasse ao empregado, quantia correspondente a 50% (cinqienta por cento) do respectivo
salario liquido, observado ¢ limite de 1,5 (uma vez e meia) o valor do piso salarial fixado na
clausula terceira desta CONVENGAO.

d) Iniciado o pagamento do beneficio pelo fNSS, 0 SINDICATO PROFISSIONAL restituira a

empresa, no prazo de 5 (cinco) dias, o total adiantado na forma do item anterior, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) e atualizag&o monetaria.

Auxilio Morte/Funeral

* CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

| . a) Ocorrendo falecimento do empregado, a empresa pagara a um dos seus dependentes, auxitio
- em:valor igual a 1,5 (uma vez e meia) o valor previsto na clausula terceira desta CONVENCAO,
mediante apresentacgao do atestado de obito;

b) Beneficio idéntico sera pago ao empregado no caso de falecimento do cdnjuge ou filhos, desde \(
que seus dependentes legais. )g» \



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO

As empresas que ndo mantenham creches proprias ou em convénios, na forma da legislacéo em
vigor, concederao, durante a vigéncia desta CONVENGAO, um auxilio; a titulo de reembolso
creche as suas empregadas mées, de natureza indenizatéria, que ndo integrara os salarios para
quausquer efeitos, observados as seguintes condigdes:

a) Para cada fitho recém-nascido, a empregada recebera mensalmente, a partir do seu retorno do
afastamento referido no art. 3982 da CLT, um auxilio creche no valor igual a 50% (cinglienta por
cento) do valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAO, que sera pago até o 19° (décimo
nono) més de vida do fitho, com limite de 15 (quinze) mensalidades;

b) O valor do auxilio, fixado para atender integralmente &s despesas mencionadas no art. 1°, |, da
Portaria n°. 3.296, de 3/9/86, tem carater exclusivamente mdenlzatono nao integrando a
remuneracio da empregada para qualquer efeito;

¢} O pagamento do auxilio creche sera suspenso se ocorrer & rescisdo do contrato de trabalho da
empregada beneficiaria, ou falecimento do filho;

d) O auxilio creche, que atende as exigéncias legais, ficara automaticamente extinto se a
obrigacéo de manter creches vier a ser atribuida a qualquer 6rgéao ptblico ou privado,
subvencionado com recursos especificos, ou se vier a ser instituido outro beneficio com os
mesmos objetivos;

e) O reembolso creche, nas condigdes estabelecidas nos itens anteriores, também sera pago ac
empregado vilvo, separado ou divorciado, que tenha a guarda legal do filho, proveniente do
casamento extinto.

Aposentadoria
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

a) O empregado nao podera ser dispensado injustamente nos 18 (dezoito) meses anteriores a
data em que devera adquirir direito a aposentadoria, quando, cumulativamente, atender aos
seguintes requisitos: .

a.1) comunicar & empresa, previamente e por escrito, que se encontra no pericdo de pré-
aposentadoria, apresentando documento expedido pelo Sindicato Profissional, acompanhado da
simulag&o do Tempo de Contribuicao fornecida pelo INSS.

a.2) possuir, no minimo, cinco {5) anos de servico na empresa, e 51 (cinqilenta e um) anos de
idade, se homem, e 46 (quarenta e seis) anos, se mulher, salvo se na data de publicagéo da
Emenda Constitucional n°. 20 (15-12- -1998), o interessado ja tivesse direito a aposentadoria de
conformldade com a Ieglslagao entdo vigente, ﬁ



a.3) caso necessario, a empresa devera conceder até 2 (dois) dias de !icéng:a remunerada ao
empregado, para que este obtenha e apresente a contagem oficial fornecida pelo INSS.

b) Decorridos os dezoito meses e comprovando o empregado a entrada do requerimento de
aposentadoria, sera prorrogado o prazo até o deferimento do beneficio, limitada esta nova
garanftia ao periodo de 6 (seis) meses;

c) Todo empregado que se desligar espontaneamente do emprego, para gozar de aposentadoria,
recebera uma gratificacéo nos valores abaixo indicados:

c.1)'_f empregados com mais de 3 (trés) e até 10 (dez) anos de servico na mesma empresa: 5
(cinco) vezes o valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAO;

c.2) empregados com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos de servigo na mesma empresa: 6
(seis) vezes o valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAQ;

c.3):empregados com mais-de 20 (vinte) e até 30 (trinfa) anos de servigo na mesma empresa: 7
(sete) vezes o valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAO;

c.4) empregados com mais de 30 (trinta) anos de servigo na mesma empresa: 8 (0ito) vezes o
valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAOQ;

c.5) O prémio acima mencionado se estende aos empregados que venham a se desligar
espontaneamente apos terem permanecido na empresa aposentados pelo INSS.

d) As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, que tenham empregados na base
territorial do SINDICATO PROFISSIONAL, recolherdo a essa entidade, uma contribuigio mensal
a ser calculada na forma abaixo indicada, para propiciar atendimento a empregados aposentados
através do seu Departamento de Aposentados das indstrias Téxteis de Belo Horizonte, da
seg"uinte forma:

d.1) as empresas com até 20 empregados contribuiram com valor igual a um % do valor do piso
salarial fixado na clausula terceira desta Convengéo de 21 a 50 empregados valor igual 50%
(cinglienta por cento) do piso salarial, de 50 a 100 empregados valor iguat a um piso da categoria
e de 101 a 250 empregados 1,5 (uma vez e meia) do piso salarilal fixado na clausula terceira
desta convencéo.

d.2) empresas com mais de 250 empregados: valor lguai a 2,5 (duas vezes e meia) o valor do
pISO salarial fixado na clausula terceira desta Convengéo.

:'.'._Relagées de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICOES

Nas substituigéés temporarias superiores a 30 (irinta) dias, sera pago ao substituto, a titulo de
gratificac&o de funcéo, a diferenga existente entre o seu salério e o do substituido, desde o 31°

{trigésimo primeiro) dia até o Gitimo dia em que perdurar a substituicao, cessando o pagamento a
partlr desse evento.

Estabifidade Mae /g

Y



CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas asseguram as émpregadas gestantes, garantia de emprego pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar do retornc ao frabalho, apés o afastamento a que se refere o art. 392 -
da CLT, com a correspondente convers@o em indenizacéo na hipotese de dispensa injusta.

Jornada de Trabatho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extraordinarias trabathadas segundo as necessidades e a conveniéncia de cada
empresa, poderao ser compensadas, prévia ou posteriormente, sem ¢ acréscimo do adicional
estabelecido nesta Convencéo, com a correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo méximo de doze meses a contar da prestacac do servico extra, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja uitrapassado o limite maximo de dez
horas diarias, como previsto no art. 59 e seu § 20, da CLT, observando-se o seguinte:

a) toda compensacao sera feita na proporgéo de hora por hora;

b) para maior transparéncia e melhor acompanhamento, as empresas manteréo controle
individualizado de todos os empregados que tenham débitos e créditos de horas, ao qual teréo
acesso o empregado e o Sindicato Profissional;

C) as empresas e a maioria simples de seus respectivos empregados poder&o firmar acordo
permutando os dias de trabalho, devendo o respectivo instrumento, devidamente assinado pelos
acordantes, ser encaminhado ao Sindicato Profissional e comunicado aos empregados com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

d) & compensacao para saldar débitos de horas por parte do empregado ser-lhe-a comunicada
previamente, podendo ocorrer no dia de sua folga sendo que, nesse caso, sera realizada em
somente um domingo a cada més cu com o acréscimo de horas de trabalho no expediente
normal do empregado, respeitada a legislagio em vigor.

e) caso 0 empregado venha a faltar no dia destinado a essa compensacéo, perdera o.dia, o
repouso remunerado e as demais repercussdes legais;

f) A“s horas extraordinarias n&o compensadas serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

f. 1) 50% (cinglenta por cento) sobre o salario - base/hora, as trabalhadas em dias Gteis do
empregado;

f.2)-'_1 00% (cem por cento) sobre o salario - base/hora, as trabalhadas em dias de folga do -
empregado e em feriados.

g) Nao & devido o pagamento de horas extras, relativamente aos dias em que o excesso de
jornada nao ultrapassa de quinze minutos antes efou ap6s a duragéo normat do trabalho.

X



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as seguintes faltas dos empregados:

a) No dia do falecimento do sogro ou da sogra;

b) Nos dias de provas escolares ou exames vestibutar ou supletivo, que ocorrerem no respectivo
horério de trabalho, desde que feita prévia comunicagao a empresa, com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, com posterior comprovacéo atraves de documento oficial;

) Um dia para internamento hospitaiar do filho ou ¢énjuge, mediante comunlcagao oficial,
exclwdos 08 casos de parto normal;

d) De até 3 (rés) dias consecutivos, ai incluidos os previstos no art. 473, I,' da CLT, no caso de

falecimento dos pais efou filhos, desde que esse ocorra fora da cidade do seu domicilio, exigindo
tempo significativo de deslocamento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO
Pafa o aleitamento materno, as empresas estudaréo a forma mais conveniente para ambas as
partes para o cumprimento desta obrigac¢ao legal. :

Férias e Licencas

Duragio e Concessio de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS
a}) O inicio do periodo do gozo das férias dos empregados néo podera coincidir com o dia de folga
do empregado, devendo ser comunicado ac interessado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b} A remuneragéo das férias do empregado, inclusive as indenizadas, proporcionais e convertsdas
em abono pecuniario, sera acrescida de 1/3 (um tergo), nos termos do art. 7°, XVII da
Constitmgao Federal.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA CASAMENTO

A Iiéenga para casamento prevista noc art. 473, ll, da CLT, sera de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Para o gozo da licenga paternidade remunerada, de 5 (cinco) dias corridos, imediatamente apés o

v
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parto, neles incluida a falta relativa ao dia do registro do nascimento, o empregado, no final do 8°
(oitavo) més de gestacao, cientificara a empresa da iminéncia do parto, e apresentara a
respectiva certiddo de nascimento ao retornar da licenga.

B Satde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, para seu uso,
observadas as seguintes condicdes:

a) O tipo, caracteristicas e condices para uso dos uniformes serdo determinados pelas
empresas,

b) As empresas fornecerdo dois conjuntos de uniformes por ano, sendo que a partir do primeiro
fornecimento, seu uso passara a ser obrigatorio;

¢) os empregados poderado adquirir a prego de cusio, para seu uso exclusivo, até mais dois
conjuntos por ano.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os émpregados apresentardo, no seu retorno ao frabalho, atestados médicos e odontoldgicos |
abonadores de faltas, em duas vias, com indicagdo do CiD), devendo a segunda ser devolvida ao
interessado, visada pelo médico da empresa; no caso de recusa, o médico da empresa devera
}usttfzca -la nessa segunda via.

Acompanhamento de Acidentﬁdo elou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas se obrigam a realizar, em veiculos proprios ou por elas mantidos para esse f" im
durante a jornada de trabalho, o fransporte de empregados acidentados ou vitimas de mal sibito,
em servigo, até o posto de atendimento médico.

Relacdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais
.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL

de Fiac&o e Tecelagem em Geral de Belo Horizonte, as empresas descontarao mensalmente dos
salarios de todos 0s seus empregados, como simples intermediarias, o valor correspondente a
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1,3'% (um virgula trés por cento) do Piso Salarial da cléusula terceira desta Convengéo, a titulo de
contribuicdo assistencial, recothendo o montante arrecadado em nome do Sindicato dos
Trabalhadores nas Induistrias Fiag2o e Tecelagem em Geral de Belo Horizonte conforme boleto
bancario a ser por enviado por este a cada empresa.
§ 1° -Fica facuitado ao trabathador o direito de oposigéo ao desconto, através de manifestagao
de propric punho dirigida ac Sindicato Profissional até 10 (dez) dias apés a assinatura deste
instrumento.
§ 2° - Obriga-se o Sindicato Profissional a encaminhar cépia desse documento a empregadora do
signataric em tempo hébil para que o desconto ndo seja feito.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DA PRESENTE CONVENGAO

Os SINDICATOS donvenente_s promoverao reunides bimestrais, para acompanhamento do
cumprimento da presente CONVENCAQ, em datas, horarios e locais de mitua conveniéncia.

Apiicacao do instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXCLUSAO

A presente CONVENCAO néo se aplica as empresas Cia. de Fiacéo e Tecidos Cedro Cachoeira,
Horizonte Téxtil Ltda., Cia. Tecidos Santanense e Tear Téxtil Industria e Comercio Ltda, que
estao celebrando acordos coletivos em separado

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica acordada entre as partes a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor referido na
clausula terceira, na data da infragéo, por infragéo e por empregado, em caso de descumprimento
de qualquer clausula contida nesta CONVENGAQ, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGACOES DIVERSAS

As empresas se obrigam a:

a) cumptir as normas legais e regulamentares concernentes & instalagéo, manutencéo e
adequagio de bebedouros e refeitorios; :

b) promover semestraimente, por 6rgéo oficial, o exame bacteriolégico da agua potavel colocada .
a disposicao de seus empregados, afixando os resultados no quadro de avisos e enviando copia
ao SINDICATO PROFISSIONAL; _ . )&.



¢} manter afixada em local visivel a relagéo dos pregos tarefas vigentes e os critérios para céiculo
de prémios de produgao, se existentes.

d) ¢onservar em seus afquivos, a disposigao do SINDICATO PROFISSIONAL convenente, as
cép’ias de comunicagdes de punigbes aplicadas as seus empregados;

e) realizar gestdes junto aos 6rgidos compeientes, objetivande o pagamento aos seus
empregados em suas proprias dependéncias, dos rendimentos do PiS e do auxilio nataltdade

f) reservar local visivel na empresa para afixagdo de um quadro de avisos € comunicagbes do
SINDICATO PROFISSIONAL, sendo vedada a divulgagao de textos estranhos as questbes
estritamente profissionais ou que contenham, a juizo da empresa, criticas ou mengdes ofensivas
a quaisquer pessoas ou instituicdes;

g) apoiar, na forma e condi¢des a serem pactuadas caso a caso, as atividades sociais e
esportivas do SINDICATO PROFISSIONAL,;

h) reconhecer a legitimidade do SINDICATO PROFISSIONAL convenente para a propositura, em
nome dos seus associados, de agéo de cumprimento relativa a qualquer das obrigacées e direitos
decorrentes desta CONVENCAQO;

i) conceder icenca remunerada a Diretor do SINDICATO PROFISSIONAL convenente conforme
critérios acordados com o SINDICATO PATRONAL;

i) Reconhecer a qualidade de Representante Sindical de um empregado indicado pelo
SINDICATO PROFISSIONAL como seu Delegado nas fabricas que nao fenham em seus quadros
membros da Diretoria da Entidade;

k) promover a formalizagédo das rescisdes contratuais de seus empregados com mais de um ano
de servigo, preferenciaimente perante representantes do SINDICATO PROFISSIONAL. .

Iy fornecer ao SINDICATO PROFiISSIONAL, até o dia 10 (dez) de cada més, relagéo dos
empregados deshgados no més anterior;

m)-'efetuar 0 pagamento dos exames Iaboratoriais solicitados ao laboratéric do SINDICATO
PROFISSIONAL., pelo valor constanie da tabela oficial da Previdéncia Social;

n) reembolsar 0 SINDICATO PROFISSIONAL da métade dos pregos da tabela fixados para
exames oftalmologicos através de servigos conveniados, sempre que 0 servigo médico da

empresa recomendar esses exames aos seus empregados e estes procurarem o SINDICATO
PROFISSIONAL para tal fim;

o) receber ponderagoes do SINDICATO PROFISSIONAL quanto as condit;,oes de seguranca do
trabatho;

p) recolher ao SINDICATO PROFISSIONAL, no dia imediato ao do pagamento dos salarios, as
importancias destes descontadas a titulo de coniribuigdo de qualquer natureza devida a entidade, -
sob pena de mulia de 2% (dois por cento) se apods dois dias dessa data, e de 4% (quatro por
cento) se apds dez dias;

g) descontar dos salarios dos empregados as despesas reais de transporte, limitadas a 6% (seis
por'cento) dos mesmos salarios;

- 1) fornecer aos empregados que solicitarem quando de sua saida da empresa carta de referéncia ¥
e dados sobre os cursos por eles realizados na empresa; )@ _



s} efetuar o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias ou proporcionar aos
empregados tempo habil para recebimento, sem prejuizo de remuneragao;

t) encaminhar ao SINDICATC PROFISSIONAL, editais de convocacao das eleicbes da CIPA no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias da data de sua publicacao;

B

u) admitir, na medida de suas poss:blhdades, deficientes fisicos, em fungdes cbmpa-tiveis;

v) fornecer demonstrativo de pagamento contendo identificagio do empregado e da empresa, |
além de informagdes sobre a remuneragéo recebida e os descontos efetuados;

w) ndo exigir do empregado pedido de ordem escrita de retorno ao trabalho no dia em que o
mesmo se ausente do servico por motivo de doenga, podendo o fato ser comprovado e decidido
ao seu retorno;

-X) ndo exigir compensacio e/ou reposicio de horas paradas quando a interrupcéo do trabatho for
de responsabilidade da empresa;

y) no caso de adotarem o sistema de revista corporal dos trabalhadores, fazé-lo por pessoas do
mesmo sexo do revistado,

z) as empresas recolheréo ao SINDICATO PROFISSIONAL mensalmente para aplicagio
exclusivamente na manutengéo de cursos de formagdes de menores aprendizes (filhos de
empregados das indGstrias téxteis) efou de qualifica¢éo profissional de empregados das
mdustrlas téxteis, conforme programacéo que devera ser enviada ao SINDICATO PATRONAL:

z1) empresas com até 10 funcionarios valor igual a R$80,00 (oﬂenta reais) de 11 a 50
funcionarios valor de R$120,00 (cento e vinte reais) de 51 a 150 funcionarios valor igual a ¥ do
piso salarial (cento e cinqlienta reais) de 151 a 250 funcionarios valor igual a 50% {cinqlienta por
cento) do piso salarial fixado na clausula terceira desta Convencéo;

22)' empresas com mais de 250 empregados - valor igual a um piso salarial da categoria fixado
na clausula terceira desta Convencao;

z3) quantia correspondente a ¥ (um quarto) do piso salarial estabelecido na clausula terceira
desta CONVENGCAO ao encaminharem ao SINDICATO PROFISSIONAL, o acordo a que se
refere a clausula décima sexta, letra “c”, desta CONVENGCAQ, ou no ato da assinatura de acordo
coietlvo estabelecendo compensacio de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
Todos os beneficios estabelecidos nesta CONVENGAO poderso ser cumpridos diretamente pelas

empresas, ou atraves de entidades assistenciais por elas mantidas ou conveniadas. Convengao
assmada no dia 13 de julho de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGCOES

O Slndlcato Patronal convenente recomendara as empresas téxteis abrangidas por esta
Convent;ao :

a) q__ue estudem a possibilidade de negoCiar, na forma da lei, programa de participagso nos lucros
ou resultados para os respectivos empregados;



-

b} q'ue estudem a possibilidade de instituicdo de seguro de vida coletivo dos respectivos
empregados. o '
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