FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM

Base territorial: ESTADO DE MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE/MG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n° 17.431.263/0001-58, neste ato representada por seu Presidente, Sr. MESSIAS
JULIO DE ABREU, CPF: 356.759.346-34; e 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM,
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°17.219.908/0001-93 neste ato representado por seu Presidente,
Sr. FABIANO SOARES NOGUERIA, CPF: 163.134.296-72. celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional compreendida no 6° grupo -
Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrigs;.com abrangéncia territorial no Estado de Minas Gerais nas cidades.a seguir: em Abadia dos
Dourados/MG, Abre Campos/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG,
Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpindpolis/MG,  Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto
Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo da Serra/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG,
Aracai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG,
Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG,
Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, BaependiiMG. Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG. Bardo de Monte Alto/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela
Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bertopolis/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biguinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG,
Bocaiuva/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do
Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Bonito de
Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG. Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia
de Minas/MG, Brasopolis/MG, Bratnas/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brand&o/MG, Buendpolis/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de
Pajet/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina
Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparad/MG,
Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG,
Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG. Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do
Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG. Carmopolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhopolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuji/MG, CatutiiMG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG. Central de Minas/MG, Centralina/MG,
Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG,
Clgraval/MG, Claro dos Pocoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
omercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigéo da Barra de Minas/MG, Conceigso das Alagoas/MG,
Conceicdo das Pedras/MG, Conceicdo de Ipanema/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG, Conceicdo do
Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceigéo dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG,
Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coragido de Jesus/MG,
Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG,  Corinto/MG,  Coroaci/MG. Coromandel/MG,  Coronel
Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Carrego Danta/MG




FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO E TECELAGEM

Base territorial: ESTADO DE MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE/MG

Cc‘)rregé do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Corrego Novo/MG, Couto de Magalh&es de Minas/MG,
Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpolis/MG,
Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de
Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopoliss'MG, Dom Bosco/MG, Dom CavatiMG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresopolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG,
Eloi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, EugendpolissMG, Ewbank da Cémara/MG,
Extrema/MG, Fervedouro/MG, Francisco Badard/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de
Leite/MG, Fruta/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG,
Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG,
Grupiara/MG, Guanhdes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, GuidovallMG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG,
Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, [bia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirite/MG, Ibitiira de
Minas/MG, “lbituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG,
Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, lpuitina/MG, Irai de Minas/MG,
Itabira/MG,  Itabirinha/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG,
ltamarandiba/MG, ltamarati de Minas/MG, ItambacuriiMG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG,
ltamonte/MG, Itanhandu/MG, -Iltanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG,
Itatiaiugu/MG, Itat de Minas/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirm/MG, Iturama/MG,
ltutinga/MG,  Jaboticatubas/MG, - Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, . Jequitai/MG, Jequitibd/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG,
Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, lLagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa
Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG,
Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé&/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG,
Matias Cardoso/MG, Matipo/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesqguita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG,
Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Mocema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG,
?bt‘ Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte
Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro
da Garca/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG,
Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Beléem/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Madica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova
Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uni&o/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
dvorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga
de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de
Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraisopolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa-Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG,
Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG,
Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaid/MC, Pedra
Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrindpolis/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG,
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Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pocrane/MG,
Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG,
Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de
Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG,
Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG. Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG,

Sao estabelecidos os seguintes niveis de remuneracdo minima, para vigorar a partir de 1° de maio de 2017.

a) GERAL - nenhum empregado, com mais de 60 (sessenta) dias de SEervico nas empresas abrangidas
pela presente convencao, podera receber remuneracao mensal inferior a R$ 987 ,00(Novecentos e oitenta e
sete reais.)



FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUST AS
DE FIACAO E TECELAGEM \
.

Base territorial: ESTADO DE MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE/MG

b) Em janeiro de 2018, nenhum empregado, com mais de 60 (sessenta) dias de Servigco nas empresas
-abrangidas pela presente convencgdo, podera receber remuneracao mensal inferior ao salario minimo vigente
acrescido de R$60,00 (sessenta reais).

c) BENEFICIOS —os beneficios de que tratam as clausulas 08 (prémio assiduidade),12 (aposentadoria
do empregado), 7 (complementagéo salarial), 9 (auxilio funeral) e 10 (reembolso creche) desta convencao
serao calculados com base em R$ 732,92 (Setecentos e trinta e dois e noventa e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

a) As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL CONVENENTE, com estabelecimentos em
localidades onde ndo existem Sindicatos Profissionais correspondentes, concederdo aos seus empregados
admitidos até 30 de abril de 2017, um reajuste salarial de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), a partir
de 1° de maio de 2017, sobre os respectivos salarios de 1° de maio de 2016.

b) ser@o compensados todos 0os aumentos concedidos entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2017;
C) para os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016, o reajuste sera calculado proporcionalmente.

CLAUSULAQUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

a) Nas substituicoes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, sera paga ao substituto, convocado por
escrito, a titulo de gratificacéo de funcao, a diferenca existentes entre o seu salario e o do substituido,
desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o Gltimo dia em que perdurar a substituicdo, cessando o
pagamento a partir deste evento

b) As empresas que mantenham empregados com atribuicao exclusiva de substituir colegas em faltas e
férias, deverdo remunera-los com salarios igual ao do substituido.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) com 70% (setenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, para as horas extras
trabalhadas em dias uteis;

b) com 100% (cem por cento) de acrescimo, em relagédo a hora normal, para as horas trabalhadas em dias
de folga do empregado e em feriados.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Durante o afastamento do empregado por motivo de acidente em servico, com limite maximo de 6 (seis)
meses, a empresa lhe pagara a diferenca entre o valor liquido do salédrio que perceberia se estivesse em
servico e o valor do beneficio pago pela instituicdo previdenciaria, até o limite mensal igual ao valor
estabelecido na clausula 3, ¢, desta convengao, garantindo o computo desse periodo para o calculo do 13°
salario

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados abrangidos pela presente convengéo terdo direito a um prémio assiduidade a ser calculado da
seguinte forma:

a) O prémio sera igual a 5% (cinco por cento) do valor fixado na clausula 3, ¢, desta convengéo, por més
de frequéncia integral no periodo aquisitivo das férias.
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b) Né&o serdo consideradas faltas ao servico, para caracterizagdo da frequéncia integral, exclusivamente
as mencionadas no artigo 473 da CLT.

¢) O prémio sera pago ao empregado mensalmente ou juntamente com a remuneracéo das férias.

d) 'O prémio sera devido proporcionalmente, a razéo de 5% (cinco por cento) por més, nos casos de férias
indenizadas ou proporcionais por ocasido da rescisio do contrato de trabalho do empregado com mais
de um ano de servico.

e) O prémio sera devido a todos os empregados que preencham as condigdes aqui estabelecidas e que
venham a gozar ou receber férias a partir de 01/05/2017.

CLAUSULA‘NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, a empresa pagara a um de seus dependentes, auxilio em valor igual a
uma vez e meia o valor estabelecido na clausula 3, ¢, desta convencao, mediante a apresentacao do atestado
de ¢ébito.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas com mais de 50 empregadas e gue nao mantenham creches préprias ou em convénios, na forma
da legislagée; concederdo, durante a vigéncia desta Convengéo, um auxilio creche as suas empregadas, nas
condigdes seguintes:

a) Para cada recém-nascido, a empregada recebera, a partir do seu retorno de afastamento referido no artigo
7°, XVIII, da Constituicdo Federal e até o 12° més de vida do filho, auxilio creche correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor fixado na clausula 3; o desta convencao;
b) O valor do auxilio, fixado para atender integralmente as despesas mencionadas no artigo 1° da Portaria n°
3.296, de 03/09/86, tem carater indenizatério, ndo integrando a remuneracéo da empregada para nenhum
efeito

¢) O pagamento do auxilio creche sera suspenso se ocorrer o afastamento da empregada beneficiaria, por
mais de 60 (sessenta) dias ou incorrer na rescisdo do confrato de ftrabalho ou ainda, na ocorréncia do
falecimento do(a) filho(a).

d) O auxilio creche, que atende as exigéncias legais vigentes, ficara automaticamente extinto se a obrigacdo de
manter creches vier a ser atribuida a qualquer orgao publico ou mesmo privado, subvencionado com recursos
especificos, ou se vier a ser instituido beneficio com os mesmos objetivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

S émpresas asseguram os seguintes prazos de garantia de emprego, com a conversdo em indenizagdo na
hipotese de dispensa injusta:

a) o estabelecido no art. 118 da Lei n® 8.213, ao empregado vitima de acidente do trabalho, observados
0s requisitos do mesmo dispositivo. ‘

b) de 120 dias, a contar do retorno ao trabalho apos o afastamento a que se refere o artigo 392 da CLT,
para a empregada gestante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

a) O empregado ndo podera ser dispensado nos 18 (dezoito) meses anteriores & data em que devera
adquirir direito a aposentadoria especial ou por tempo de servigo, desde que comunique a empresa por
escrito e com a necessaria antecedéncia, o seu proposito de requerer a aposentadoria, cessando a
garantia se o requerimento nao for feito ou se o beneficio for indeferido pela Previdéncia Social.
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b) Todo empregado que se aposentar e que tiver mais de 5 (cinco) anos na empresa, recebera ao se
desligar do emprego, uma gratificacdo em valor igual a 4 (quatro) vezes o valor estabelecido na
clausula 3,c, desta convencéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E QU SUCEDEM A _JORNADA DE
TRABALHO

Nao & devido o pagamento de horas extras pelas empresas com mais de cem empregados, relativamente aos
dias em gue o excesso de jornada n&o ultrapasse de quinze minutos antes e/ou apos a duragdo normal do
trabalha.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO PONTE

Havendo solicitagao escrita por parte de mais de metade dos empregados da empresa, podera, independente
de qualquer outra formalidade, ser feita a compensacao do dia de trabalho entre um feriado e o descanso
remunerado, para o trabalho em igual numero de horas em qualquer outro dia de descanso antes ou depois do
feriado-ponte, exceto as empresas eventualmente impossibilitadas em razdo de adotarem escala de
funcionamento ininterrupto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas do empregado no dia do falecimento do sogro ou da sogra, bem como as dos
empregados estudantes para sua participacdo em provas escolares ou exame vestibular ou supletivo, que
ocorrerem no respectivo horario de trabalho, desde que feita prévia comunicacdo a empresa, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovagao através de documento oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera se ausentar do servigo, sem prejuizo do salario, por um dia, para internamento hospitalar
do filho(a), ou esposo(a), ou companheiro(a), a excecéo dos casos de parto normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

O empregado que nao tiver necessidade de deixar o recinto da empresa no horario destinado a refeicdes
podera ser dispensado do registro do ponto no inicio e no término do intervalo, o qual devera ser indicado no
cartao ou em quadro proprio, desde que o intervalo seja efetivamente concedido, conforme previsto na Portaria
n°®3.082/84.

'CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca para casamento prevista no artigo 473, Il, da CLT, sera concedida em dias uteis, assim considerados
aqueles em que o empregado deveria trabalhar

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

s férias do empregado terdo inicio em dia util, podendo ser parceladas em 02 (dois) periodos, em casos
éxcepcionais e desde que haja acordo com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a realizar o transporte de empregados acidentados ou vitimas de mal subito, em
servico, até o posto de atendimento médico.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Em atendimento & deliberacdo tomada pela Assembleia Geral da FEDERACAO, as empresas descontarzo,
como simples intermediarias, dos salarios de todos os seus empregados, ja reajustados na forma desta
convengao, o valor correspondente a 3% (trés por cento), no més de setembro de 2017, e igual valor no més
de outubro de 2017, a titulo de contribuicdo assistencial, recolhendo o montante arrecadado em nome da
FEDERACAO signataria, na conta corrente 003 500605-6, agéncia 0085, da Caixa Econémica Federal, até o
terceiro dia util apos o pagamento dos salarios dos empregados.

§ 1° - Fica facultado exclusivamente ao trabalhador o direito de oposi¢éo até 15 dias (quinze dias) posteriores &
assinatura da presente convengao, em solicitacao de proprio punho redigida e assinada na sede da Federacéo,
na Av. Afonso Pena, N° 748, 18° Andar, salas 1812/13, CEP 30130-003, ou via postal com AR, em
correspondéncia individual de proprio punho assinada pelo trabalhador, com indicacdo do seu endereco
residencial.

§ 2° - O recebimento do AR pela Federagdo com a correspondéncia de préprio punho, assinada e
individualizada e com o endereco residencial do trabalhador, importaréd no pleno exercicio do direito de
oposigao.

§ 3° - Nao serdo aceitas outras modalidades de oposi¢éo, bem como também aquelas que n&o cumprirem as
condigbes previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DA PRESENTE CONVENCAO

As partes que celebram esta convengao - promoverdo reunides periodicas para acompanhamento do
cumprimento do presente instrumento, em datas, locais e horarios de mudtua conveniéncia.

Belo Horizonte, 31 de Maio de 2017
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